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Ε 6 — Αναγνώριση Νέου Άξονα 
Ένας άξονας αναδύεται από κάτω — δεν ορίζεται από πάνω. Αλλά η ανάδυση δεν 
είναι αυτόματη: χρειάζεται αναγνώριση. Πώς ξέρεις ότι αυτό που βλέπεις είναι νέος 
άξονας και όχι απλώς ένας κόμβος που μεγάλωσε; 

 
Τρία κριτήρια αναγνώρισης 
Κριτήριο 1 — Επίδραση 
Υπάρχει σύνολο ανθρώπων που επηρεάζεται με τρόπο που δεν αντικατοπτρίζεται 
από υπάρχοντα άξονα; Αν οι ίδιοι άνθρωποι επηρεάζονται ξανά και ξανά από 
αποφάσεις που παίρνονται χωρίς τη φωνή τους — αυτό είναι σήμα. 

Κριτήριο 2 — Κοινή εμπειρία 
Τα μέλη μοιράζονται εμπειρία που δεν αρθρώνεται επαρκώς μέσα από υπάρχοντες 
άξονες; Αν οι άνθρωποι αναγνωρίζουν τους εαυτούς τους στην ίδια κατηγορία και 
αισθάνονται ότι κανείς δεν τους εκπροσωπεί — αυτό είναι σήμα. 

Κριτήριο 3 — Βιωσιμότητα 
Μπορεί να σχηματιστεί ομάδα ανθρώπινης κλίμακας με εσωτερική αυτοδιαχείριση; Αν 
δεν μπορούν να οργανωθούν σε ομάδα που λειτουργεί — ο άξονας δεν είναι ακόμα 
ώριμος. 

 
Διαδικασία αναγνώρισης 

1. Μία ή περισσότερες ομάδες προτείνουν νέο άξονα — με αιτιολόγηση βάσει 
των τριών κριτηρίων 

2. Ανακοινώνεται σε όλο το δίκτυο — περίοδος σχολίων 30 ημερών 

3. Αν κανένας δεν αμφισβητεί τα κριτήρια, ο άξονας αναγνωρίζεται 

4. Αν υπάρχει αμφισβήτηση, κλήρωση επιτροπής για απόφαση 

Σημαντικό: αυτός που προτείνει τον άξονα δεν ψηφίζει για την αναγνώρισή του. 

  


